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ОТЧЕТ 

о ходе и результатах реализации инновационного проекта (программы) 

 

1. Общие сведения 

1.1. Наименование образовательной 

организации (далее – ОО), учреждения, 

управления 

Муниципальное учреждение дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр Волгограда» 

1.2. ФИО руководителя ОО, контактный 

телефон 

Минина Татьяна Михайловна, 8(8442)78-15-07 

1.3. Полное наименование региональной 

инновационной площадки (далее – РИП) 

«Современные модели наставничества в условиях 

учреждения дополнительного образования» 

1.4. ФИО руководителя РИП, контактный 

телефон 

Минина Татьяна Михайловна, 8(8442)78-15-07 

1.5. ФИО научного руководителя РИП, 

контактный телефон 

Евдокимова Елена Сергеевна, +7-961-692-44-59; 

Соловцова Ирина Афанасьевна, +7-906-167-91-06 

1.6. Адрес электронной почты secretar@ctc-volgograd.ru  

1.7. Ссылка на раздел официального сайта 

ОО, в котором  представлена информация 

по РИП (план, дорожная карта, отчет, 

новости и др.) 

Региональная инновационная площадка - ДЮЦ 

Волгограда 

1.8. Тема проекта «Современные модели наставничества в условиях 

учреждения дополнительного образования» 

1.9. Цель проекта Определить потенциал современных моделей 

наставничества («методист – педагог», «педагог – 

педагог», «педагог – учащийся», «педагог – родитель») и 

условия их развития в учреждениях дополнительного 

образования 

1.10. Задачи проекта - разработать комплекс нормативно-правовых и 

методических документов, обеспечивающих 

эффективную деятельность в рамках моделей 

наставничества; 

- организовать условия деятельности субъектов 

образовательного процесса, обеспечить их теоретико-

методическую готовность к деятельности в рамках 
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современных моделей наставничества; 

- выявить этапы деятельности в наставнических 

пар и групп в рамках моделей наставничества; 

- определить специфику инвариантной и 

вариативной составляющих моделей наставничества; 

- обеспечить распространение результатов 

инновационной работы в профессиональном 

педагогическом сообществе 

1.12. Срок реализации проекта Январь 2025 – декабрь 2027 

2. Информация о реализации РИП 

Реализация проекта начата в апреле 2025 года 

2.1. Задачи, реализуемые на текущем 

(прошедшем) этапе 

Описание выполнения (либо причины невыполнения) 

1. Разработать комплекс нормативно-

правовых и методических документов, 

обеспечивающих эффективную 

деятельность в рамках моделей 

наставничества 

Разработано Положение о наставничестве МОУ ДЮЦ 

Волгограда, формы приказов, программ деятельности 

наставнических групп и пар  

2. Организовать условия деятельности 

субъектов образовательного процесса, 

обеспечить их теоретико-методическую 

готовность к деятельности в рамках 

современных моделей наставничества 

План мероприятий, направленных на решение задачи, 

выполнен 

2.2. Практический инновационный продукт проекта (программы) 

Наименование продукта - 

Форма, вид инновационного продукта 

(модель, алгоритм, описание систем, 

технологий, методик и др.) 

- 

Краткое содержание (описание 

инновационного продукта) 

- 

Ссылка на раздел официального сайта ОО, 

в котором отражается инновационный 

продукт проекта (программы) 

- 

2.3. Ключевые мероприятия текущего (прошедшего) этапа 

Наименование 

мероприятия 

Уровень участия (региональный, 

муниципальный, общешкольный) 

Количество 

участников 

Ссылка на 

публикацию 

Заседание 

педагогического совета 

МОУ ДЮЦ Волгограда  

Уровень учреждения 62 - 



ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
"ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР ВОЛГОГРАДА", Малашкина Наталья 
Валентиновна
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